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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью  изучения дисциплины «Деловое администрирование предпринимательст-

ва» является приобретение студентами теоретических знаний и практических навыков в 

области административно-управленческой деятельности, которые позволят им принимать 

эффективные административные решения в профессиональной деятельности.  

Задачи освоения дисциплины:  

– освоение студентами теоретических основ административно-управленческой дея-

тельности в социально-экономических системах; 

– овладение современными методами исследования делового администрирования 

предпринимательства; 

– приобретение студентами практических навыков реализации организационных 

процессов в системе делового администрирования предпринимательства. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП  

«Деловое администрирование предпринимательства» – обязательная дисциплина 

вариативной части учебного плана (Б1.В.1.20). 

До изучения данной дисциплины студент должен освоить содержание предшест-

вующих дисциплин (практик) с формированием соответствующих компетенций (или их 

части): Основы проектного управления (ОПК-4), Менеджмент (ОПК-4), Социальное 

предпринимательство (ОПК-4) и практики «Проектная деятельность» (ОПК-4, ПК-9). 

 Дисциплина «Деловое администрирование предпринимательства» изучается в од-

ном семестре с дисциплинами:  Экономика ресурсосбережения / Экономика природополь-

зования (ОПК-4), Логистика (ОПК-4), Поведение потребителей /  Бенчмаркинг (ОПК-4), 

Управление качеством (ОПК-4). 

Дисциплина «Деловое администрирование предпринимательства» предшествует 

изучению дисциплин с дальнейшим формированием соответствующих компетенций:   

Антикризисное управление (ПК-9, ПК-11), Реклама и связи с общественностью (ОПК-4),  

Организация товарных рынков (ОПК-4), Отраслевая экономика (ОПК-4), Внешнеэконо-

мическая деятельность (ОПК-4); Производственный менеджмент / Организация производ-

ства (ОПК-4, ПК-9), Мерчандайзинг  / Теория товароведения (ОПК-4), Управление риска-

ми (ОПК-4), Управление стартапами в социальном предпринимательстве / Теория и прак-

тика предпринимательской конкуренции (ОПК-4), Инновационный менеджмент / Техно-

логическое предпринимательство (ПК-9), прохождению преддипломной практики и ГИА. 
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3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Код и наименование реали-

зуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине, соотнесенных с индикаторами достиже-

ния компетенций 

ОПК-4 способностью находить 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной деятельно-

сти и готовностью нести за них 

ответственность 

Знать: 

– специфику делового администрирования предприни-

мательства как науки, ее предмет, задачи, методы изуче-

ния; 

- основные и специальные методы построения и функ-

ционирования Делового администрирования предпри-

нимательства. 

Уметь: 

- анализировать экономические явления;  

– осуществлять анализ и диагностику состояния и ре-

зультатов деятельности организации, оценивать эффек-

тивность ее работы;  

- применять нормативы, регулирующие деловые отно-

шения в области деятельности организации; 

Владеть: 

– современными методами сбора, обработки и анализа 

экономических данных;  

– навыками прогнозирования развития хозяйственных 

процессов;  

ПК-9 способностью организо-

вать деятельность малой груп-

пы, созданной для реализации 

конкретного экономического 

проекта 

Знать: 

- основные научные теории организации деятельности 

малой группы, созданной для реализации конкретного 

экономического проекта; 

Уметь: 

– предлагать способы решения конкретного экономиче-

ского проекта с учетом критериев социально-

экономической эффективности, оценки рисков и воз-

можных социально-экономических последствий;  

Владеть: 

–   навыками координации работы организации в облас-

ти реализации конкретного экономического проекта. 
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4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) 2 з.е. 

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах)   72ч. 

Вид учебной работы 

Количество часов  

(форма обучения: заочная) 

Всего по плану 

в т.ч. по семе-

страм 

6 

Контактная работа обучающихся с преподавателем в 

соответствии с УП 

8/8* 8/8* 

Аудиторные занятия: 8/8* 8/8* 

лекции 2/2* 2/2* 

семинары и  практические занятия 6/6* 6/6* 

 лабораторные работы, практикумы   

Самостоятельная работа 60 60 

Форма текущего контроля знаний и  

контроля самостоятельной работы:  

тестирование 

опрос 

тестирование 

опрос 

Курсовая работа - - 

Вид промежуточной аттестации: зачет 4/4* 4/4* 

Всего часов по дисциплине 72 72 

*Через слеш указано количество часов работы ППС с обучающимися для проведения за-

нятий в дистанционном формате с применением электронного обучения в случае необхо-

димости. 

 

 

4.3. Содержание дисциплины. Распределение часов по темам и видам учебной 

работы: 

Форма обучения _________заочная _________ 

Название раз-

делов и тем 
Всего 

Виды учебных занятий Форма 

текущего 

контроля 

знаний  

Аудиторные занятия  Заня 

тия в  

интер 

актив 

ной 

форме  

 

Само-

стоятель 

ная ра-

бота 
Лекции 

Практи-

ческие 

занятия, 

семинары 

Лабора-

торные 

работы, 

практи-

кумы 

1 2 3 4 5 6 7  

Раздел 1. Ад-

министратив-

но-

управленче-

ская деятель-

ность в соци-

ально-

экономических 

системах (ор-

ганизациях) 

34 1 3   30 Тесты  

Раздел 2. Ор-

ганизационные 

34 1 3   30 Тесты  
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процессы в 

системе дело-

вого админи-

стрирования 

предпринима-

тельства 

Зачет 4       

Итого 72 2 6   60  

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИЛИНЫ  

Раздел 1. Административно-управленческая деятельность в социально-

экономических системах (организациях) 

Тема 1. Предпринимательство: возникновение, становление и основные черты 

Тема 2. Маркетинговые аспекты в  администрировании предпринимательства 

Тема 3. Администрирование процессов расширения бизнеса 

 

Тема 2. Организационные процессы в системе делового администрирования пред-

принимательства  
Тема 4. Привлечение и развитие человеческих ресурсов в предпринимательской дея-

тельности  

Тема 5. Администрирование логистических процессов в предпринимательской деятель-

ности 

Тема 6. Администрирование финансовых процессов в предпринимательской деятельно-

сти 

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Вопросы по закреплению темы «Административно-управленческая деятельность в 

социально-экономических системах (организациях)» 
 

1.  Теоретические основы организационного поведения и развития 

2.  Методы организационного развития 

3.  Инновационные подходы организационного развития 

4.  Будущее организационного поведения 

 

Вопросы по закреплению темы «Организационные процессы в системе делового 

администрирования предпринимательства» 

1.  Современные тенденции в эволюции организационных структур 

2.  Управление проектами 

3.  Сетевая организация 

4.  «Виртуальная» организация 

 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

Данный вид работы не предусмотрен УП. 
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8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

Данный вид работы не предусмотрен УП. 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

1. Сущность, терминология предпринимательской деятельности. 

2. Цель, задачи, принципы и подходы организации предпринимательской деятель-

ности.  

3. Функции, инструменты, принципы маркетинга в предпринимательской дея-

тельности. 

4. Внутрифирменный маркетинг как основа формирования лояльности персонала 

5. Клиентоориентированность персонала в создании ценности услуги 

6. Сущность, подходы управления бизнес процессами. 

7. Основные группы бизнес процессов. 

8. Алгоритм, этапы управления бизнес процессами. 

9. Основные направления оптимизации  бизнес процессов. 

10. Цель и задачи предпринимателя в области управления персоналом. 

11. Охарактеризуйте человеческие ресурсы предпринимательской деятельности.  

12. Алгоритм профессиональной ориентации персонала. 

13. Назовите основные теории мотивации трудового поведения. 

14. Охарактеризуйте этику деловых отношений. Приведите примеры. 

15. Конфликты и административная деятельность. 

16. Сущность, цель, задачи, принципы администрирования логистических процессов. 

17. Логистические функции и операции, формирующие комплекс логистики предпринима-

тельства.  

18. Сущность, цель, задачи логистических стратегий. 

19. Сущность, цель, задачи логистического контроллинга.  

20. Сущность, цель, задачи финансового плана в предпринимательстве. Принципы 

и подходы по его разработке. 
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10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Содержание, требования, условия и порядок организации самостоятельной 

работы обучающихся с учетом формы обучения определяются в соответствии с 

«Положением об организации самостоятельной работы обучающихся», утвержденным 

Ученым советом УлГУ (протокол №8/268 от 26.03.2019г.). 

Форма обучения ____________заочная______________ 

Название разделов и 

тем 
Вид самостоятельной работы  Объем 

в ча-

сах 

Форма 

контроля 

 

Административно-

управленческая дея-

тельность в социаль-

но-экономических 

системах (организаци-

ях 

1. Составить деловое письмо в области 

административно-управленческой деятель-

ности. освоить: 

1.1.  Правила оформления делового письма 

1.2.  Особенности официально-делового 

языка 

1.3.  Виды деловых писем 

2. Изучить аспекты административной дея-

тельности 

Подготовить ответы на вопросы: 

2.1.  Управленческое лидерство в различ-

ных культурах 

2.2.  Компетентность администратора  

30 проверка 

«Организационные 

процессы в системе 

делового администри-

рования предпринима-

тельства» 

1. Определить потребности в персонале.  

2. Провести анализ кадрового потенциала.  

3. провести мониторинг организации труда 

управленческого персонала.  

4. На основе рейтинговой шкалы оценить 

результативность труда руководителей 

30 проверка 

 











Приложение 1
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